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INTRODUCAO K/)7

O presente Relatdrio de Gestdo e Documentos de Prestagio de Contas refere-se ao ano de atividade de 2021
da Human Coop, CRL, e visa apresentar as atividades desenvolvidas, o grau de realizacio dos seus projetos e
0s recursos humanos, técnicos e financeiros utilizados para o efeito.

O resultado final que este documento apresenta de forma sucinta, retrata a capacidade de formular, procurar
e operacionalizar respostas que nao estavam previstas, suscitadas pela ocorréncia da pandemia mundial,
havendo a planificagdo de projetos e a devida candidatura a diversas fontes de financiamento para fazer face
a problematicas emergentes e urgentes provocada pela COVID-19.

Os documentos de gestdo em aprego, para o ano de 2021, foram apresentados a 31 de marco de 2022.



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O ano de 2021 foi um ano duplamente desafiante, por um lado as fragilidades da cooperativa ainda recente
s6 com um ano de vida, e por outro os constrangimentos que a pandemia de COVID-19 trouxe.

Realizou-se uma reunido ordindria da Assembleia Geral, no dia 31 de marco de 2021 para a aprovacio do
Relatdrio de Gestdo e Documentos de Prestagdo de Contas de 2020, tendo as deliberac@es sido tomadas paor
unanimidade e lavrada a ata.

Realizaram-se duas reunies extraordindrias da Assembleia Geral, a 5 de maio e 28 de junho de 2021, para
aprovacdo de candidatura aos Prémios BPI Seniores e Rural 21, tendo as deliberacBes sido tomadas por
unanimidade e lavrada a ata.

Realizou-se uma reunido ordindria da Assembleia Geral, no dia 29 de dezembro de 2021 para a aprovacdo do
Plano de Atividades e Orgamento para 2022, tendo as deliberacdes sido tomadas por unanimidade e lavrada
a ata.

Foram realizadas diversas reunibes presenciais e virtuais entre as fundadoras da cooperativa para debate e
discussdo de algumas ag¢Bes cruciais relativas as atividades da cooperativa e as repercussées e efeitos da
pandemia, e diversas reunides presenciais e virtuais entre as fundadoras e os técnicos da cooperativa para
monitorizagao e implementacdo dos varios projetos e atividades.

De acordo com o Plano de atividades de 2021 e respetivas prioridades estratégicas definidas em torno de 3
eixos, passamos a reportar o trabalho desenvolvido.

Eixo | - Liderancga, estratégia e sustentabilidade

No que diz respeito ao Eixo |, as atividades encontram-se subdivididas por areas, estando discriminadas
abaixo.

I.1 - Criagdo de documentos de gestdo e organizacio
Foi elaborado o plano de contingéncia em novembro de 2021.
O plano estratégico 2021-2025 encontra-se ainda em construcio.

Foi elaborado o plano de atividades de 2022 da cooperativa em dezembro de 2021.

1.2 - Promogao e divulgagdo da Human Coop, Crl

Deu-se continuidade a dinamizacdo da pagina oficial de Facebook
https://www.facebook.com/Human.Coop.Crl.

Entre fevereiro e maio, a psicomotricista Ana Santos e a psicdloga Dércia Rodrigues realizaram aulas
bissemanais de Danga Sénior em direto no Facebook.

Em agosto foi criado e publicado o site oficial da cooperativa www.humancoop.net.
Criou-se uma brochura com as atividades pontuais que a cooperativa presta.

Participamos no webinar “Ser empreendedor no meio rural” no dia 2 de junho, organizado pela TAGUS —
Ribatejo Interior.




Realizaram-se algumas reunides de apresentacdo da Human Coop com o CLAS de Abrantes e seu nicleo (%
executivo, o projeto Flores.Ser (Associagdo Cres.Ser, Associagdo Cornucdpia de Talentos, AHBVA — Associacdo
Humanitdria dos Bombeiros Voluntérios de Abrantes e Unidade de Cuidados na Comunidade de Abrantes), o

CLDS de Macdo, a Sociedade Recreativa Pré Casais de Revelhos e Junta de Freguesia do Sardoal.

1.3 - Estabelecer parceiros estratégicos

Realizaram-se diversos contactos e apresentagdes sobre a cooperativa e respetivos projetos a diversas
entidades ao longo do ano, das quais se estabeleceram os seguintes protocolos de parceria:

- no ambito do projeto Abrantes + TIL, +CO3S0O Empreendedorismo Social, com 9 juntas de freguesia (Fontes,
Carvalhal, Aldeia do Mato e Souto, Rio de Moinhos, Mouriscas, Pego, Abrantes e Alferrarede, Vale das Més e
Sdo Facundo, e Bemposta);

- no amhito do projeto Viver na Comunidade 21, da medida social do FinAbrantes 2021, com a Cdmara
Municipal de Abrantes e com a Associacdo Cornucdpia de Talentos;

- no ambito do Agilidades Lab Center, com a Minutos Emblematicos, Lda;

- ao nivel da formagdo, criou-se a parceira com a AHBVA — Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Abrantes, entidade certificada para formacdo pela DGERT;

- no dmbito do projeto do BPI Rural “Longe mas + perto com as tecnologias”, com a Associacio Cres.Ser;

- no dmbito do Estdgio Ativar+, com a APERST — Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola JI/B
de Rossio ao Sul do Tejo;

- no ambito do projeto CLDS de Abrantes, com o CRIA.

E ainda de referir que o Dossier de Recursos, iniciado em 2019 estd em constante atualizacdo.

1.4 Potenciagdo de agOes para aquisi¢ao de financiamento

Foram identificados possiveis financiadores e realizadas varias candidaturas:

- a 27 de abril foi submetido o projeto “EnvelheSer AtivaMente” ao AGIR Prémio REN’21;

- a 6 de maio foi submetido o projeto “EnvelheSer na Comunidade” ao Prémio BPI Seniores 21;

- a 29 de junho foi submetido o projeto “Centro de Estimulacdo para as Deméncias” ao Bairro Feliz do Pingo
Doce;

- a 5 de julho foi submetido o projeto “Longe mas + perto com as tecnologias” ao Prémio BP| Rural 21;

- a 13 de agosto foi submetido o projeto “Academia da Mente” ao concurso de Boas praticas Envelhecimento
Ativo e Saudavel da CCDR Centro;

- a 13 de agosto foi submetido o projeto “Academia da Mente” ao Prémio Santander Mais Comunidade;

- a 30 de setembro foi submetido o projeto “MindAbrantes — Promogdo da Satde Mental” ao FinAbrantes
Social 2022;

-a4 e a 11 de outubro foram submetidos duas candidaturas a Medida Estigio Ativar+ do IEFP.

Das candidaturas submetidas foram aprovados os projetos “Longe mas + perto com as tecnologias” e
“MindAbrantes — Promogdo da Saude Mental” e os dois Estagios Ativart,



Ndo se participou em agdes locais como feiras e festas devido as medidas governamentais para diminuir a
propagacdo do nova coronavirus, estando proibida a realizaco de quaisquer eventos desta natureza.

1.5 - Aumento do conforto e acessibilidade da sede

Foi possivel identificar a sede da Human Coop, Crl com vinyl microperfurado na porta e vitrine da mesma,
faltando ainda as obras internas de melhoramento.

Eixo Il - Qualidade de intervencdo, respostas e servigos

O Eixo Il é referente as atividades/projetos dirigidos ao publico-alvo, estando divididas por
atividades/projeto.

II.1 - Projeto “Viver na comunidade 21”

O projeto Viver na comunidade 21 estava previsto iniciar em janeiro de 2021, mas devido 3 pandemia COVID
19, so foi possivel iniciar as tarefas presenciais no final de maio.

Criou-se o Caderno de Estimulagdo Cognitiva e em novembrao assinou-se contrato com a Editora Lisbon Press,
que ird editar e vender o referido caderno.

Criou-se a Academia da Mente nas localidades de Rossio ao Sul do Tejo, S0 Miguel do Rio Torto e
Arreciadas, com o objetivo de promover o envelhecimento ativo e a satide mental da populacdo mais velha
gue vive na comunidade. Desenvolveram-se duas vezes por semana as atividades de Danca Sénior,
Estimulagdo Cognitiva e Atividades Criativas nas trés localidades. Participaram no total 52 pessoas, 96% dos
participantes eram mulheres, 81% dos participantes ficaram muito satisfeitos com as atividades e 97% referiu
que as atividades deviam continuar. Através dos instrumentos de avaliagdo aplicados concluiu-se que os
niveis de ansiedade, soliddo e depressdo ou se mantiveram ou diminuiram.

1.2 — Projeto Abrantes + TIL — Tradigdo, Inclus3o e Ligagdo

O projeto Abrantes +TIL iniciou-se a 1 de margo de 2021, para o qual foi necessario recrutar um recurso
humano a tempo inteiro para além das cooperadoras.

Os dois primeiros meses foram de apropriagdo do projeto, realizagdo da memoria descritiva, definicdo do
nome do projeto, realizacdo do logotipo do projeto e realizagdo de formacdo sobre “Avaliacdo de impacto de
projetos”. O projeto foi apresentado na reunido do CLAS a 27 de abril.

Em maio realizou-se o cronograma do projeto para 2021/2022, preparou-se 4 propostas de turismo acessivel
e apresentou-se o projeto na reunido do nicleo executivo do CLAS a 12 de maio.

Apresentou-se ainda a Human Coop, CRL e o projeto Abrantes + TIL no webinar “Ser empreendedor no meio
rural” no dia 2 de junho, organizado pela TAGUS — Ribatejo Interior.

De junho a setembro, iniciou-se os contactos com as juntas de freguesia, parceiros no projeto, e
concretizaram-se os protocolos de parceria com 9 juntas de freguesia (Fontes, Carvalhal, Aldeia do Mato e
Souto, Rio de Moinhos, Mouriscas, Pego, Abrantes e Alferrarede, Vale das Més e S3o Facundo, e Bemposta).
N&o foi possivel realizar protocolo com as juntas de freguesia de S3o Miguel do Rio Torto e Rossio ao Sul do
Tejo, Martinchel, Tramagal e Alvega, devido as elei¢des autirquicas que decorreram em setembro.




De outubro a dezembro iniciou-se a realizagdo dos laboratérios de recolha de saberes antigos, sendo que
foram realizadas as seguintes sessdes e os saberes antigos que estdo a ser recolhidos sio:

Freguesia Area do saber antigo N2 de sessbes realizadas
Aldeia do Mato e Souto Artesanato 4
Bempasta Folclore 6
Carvalhal Gastronomia 4
Fontes Gastronomia e artesanato 6
Mouriscas Gastronomia 4
Pego Artesanato 7
Rio de Moinhas Cultura dos rios e 7
moinhos
Vale das Mds e Sdo Facundo Artesanato 4

Em dezembro concretizou-se ainda o protocolo da parceria com a junta de freguesia de S3o Miguel do Rio
Torto e Rossio ao Sul do Tejo.

11.3 — Rossio +S@udavel +@tivo — Bairros Saudaveis

Este projeto nao foi aprovado pelo que nio foi realizado.

11.4 — Danga Sénior
Devido a pandemia COVID 19, ndo foi possivel realizar a comemoracdo do Dia Mundial da Danca.

Nos dias 18 a 21 de novembro, as técnicas da Human Coop, Crl, Ana Santos e Ana Morgado participaram no
Circuito Brasileiro de Dedo de Prosa de Danca em Guarapari, Espirito Santo, no Brasil, o qual n3o estava
previsto no plano de atividades.

I1.5 - Neuropsicologia consultas
Realizou-se um rastreio online para a depressao.

O facto de ainda ndo se ter realizado as obras necessérias na sede no possibilitou a realizagio das consultas
de neuropsicologia.

1.5 - Formacgdo

Efetivou-se a parceria com a AHBVA — Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Abrantes, para
a realizacdo de formacao certificada. Iniciou-se a elaboragéo do plano de formacso.

Realizaram-se 2 waorkshops:



- 21 de setembro, “Prevencdo primaria e Secunddria da Doenca de Alzheimer e outras deméncias”, na Junta
de Freguesia do Sardoal;

- 9 de outubro, “Vamos falar sobre preven¢io das deméncias” com demonstracio de atividades, na sede da
Sociedade Recreativa Pré Casais de Revelhos.

11.6 — Passeio culturais

Foram planeados dois passeios, um aos passadicos do Penedo Furado e outro ac percurso da Barca
d’Amieira, mas devido ao mau tempo e aumento de casos de COVID 19 foram anulados.

N&o estava previsto no Plano de Atividades 2021 a prestacdo de servicos a outras entidades, mas ao longo do
ano surgiu essa oportunidade pelo que foram realizadas:

- 4 sessdes de dindmica de apresentacdo, dancas de roda e psicomotricidade nas Férias Desportivas da
Camara Municipal de Abrantes, em julho;

- 3 sessdes de dangas de roda na Associacdo Cornucépia de Talentos, em julho;

- participa¢do na semana do Envelhecimento Ativo do CLDS de Alij6 com 4 workshops, Danga Sénior,
Gerontopsicomotricidade, Expressdo dramdtica e cantares, no dia 13 de julho;

- 9 sessoes de danga sénior no CLDS de Magio, em julho, agosto e novembro;

- 9 workshops de psicomotricidade e dangas de roda na APERST, em julho e setembro;
- 33 aulas de AAAF, na Facil Contacto, Lda, no Sardoal, de outubro a dezembro;

- 35 aulas de AEC, na APERST em novembro e dezembro;

- 9 sessGes de dancga sénior na Escola dos Sorrisos do Centro de Apoio a ldosos da Freguesia de Rio de
Moinhos, de outubro a dezembro;

- 24 atividades de ocupagdo nas Férias, na Puzzleconquest, Lda, em Vila de Rei, em dezembro.

Eixo lll - Inovagdo e desenvolvimento

.1 - Aumento de estudos cientificos na drea do envelhecimento

Realizou-se a parceria com o projeto Agilidades, sendo que a Human Coop, Crl é um Agilidades Lab Center,
mas devido a falta de disponibilidade das técnicas nao foi possivel implementar o estudo cientifico.

Participamos no | Congresso Agilidades, no dia 18 de setembro, em Oi3 (Oliveira do Bairro).

11I.2 — Candidatura ao programa Erasmus+

Iniciou-se em dezembro a candidatura ao programa Erasmus+, KA1 mobility.




lil.3 - Divulgagdo de conhecimento cientifico

Ndo foi realizado o seminario sobre o envelhecimento ativo e bem-sucedido, previsto no Plano de Atividades,
devido as restrigdes implementadas para a diminuicdo da propagacdo da pandemia de COVID 19.

EM CONCLUSAO

Este ano foi ainda marcado pela pandemia COVID 19, mas decidiu-se avangar com os projetos previstos,
adaptando-os as restri¢des do respetivo momento.

No Eixo | - Lideranca, estratégia e sustentabilidade, foram realizadas vérias diligéncias no sentido de
impulsionar a Human Coop, Crl. Deste modo, foram realizadas diversas apresentaces da cooperativa,
estabeleceram-se vdrias parcerias, realizaram-se vérias candidaturas a programas de financiamento e apoio,
foram criados varios instrumentos de funcionamento/gestdo e divulgacdo e publicado o website.

No Eixo Il - Qualidade de intervengdo, respostas e servigos, iniciaram-se varios projetos, “Abrantes +TIL”,
“Viver na comunidade 21" e prestados diversos servicos a outras entidades.

No Eixo Il - Inovagdo e desenvolvimento, foram dados os primeiros passos para aprofundarmos
conhecimentos e inovarmos nas nossas praticas.

Este ano foi um ano de expansdo do nimero de colaboradores, para além das cooperadoras, a Human Coop
conta com mais dois recurses humanos.




V>

Apds a passagem por um ano de grandes incertezas e restri¢des, o ano de 2021 foi 0 ano em que a Human
Coop,CRL iniciou efetivamente o seu trabalho, prestando servicos, criando parcerias estratégicas,
conquistando projetos.

PRESTACAO DE CONTAS

0 or¢amento da Human Coop, CRL para 2021 foi executado como previsto.

De seguida, apresentam-se 05 documentos contabilisticos referentes ao ano de 2021, nomeadamente
Balango Contabilistico e Demonstracio de Resultados por Natureza.



HUMAN COOP, CRL

Balango Contabilisticoem 15 de 2021

Moeda: EUR

Contribuinte: 515714364

Rubricas Notas 2021 2020
ACTIVO
Activo ndo corrente
investimentos financeiros 121,60 0.00
Subtotal 121,60 0,00
Activo corrente ot =
inventarios 1 584,91 0,00
Estado e cutros entes publicos 664,28 23,00
Diferimentos 32341 0.00
Outros activos correntes 71721,18 0,00
Caixa e depdsitos bancérios 25 160,97 32,26
Subtotal, 99 454,75 55,26
Total do activo, 99 576.35 55,26
CAPITALPROPRIOE PASSIVO
Capital Prépric : =
Capital realizado 150,00 900,00
Resultados {ransitades -967,74 -596,75
? Subtotal 817,74 303,25
Resultado liquido do exercicio 750,88 -370,99
Total do capital proprio 66,86 57,74
Passivo
Passivo nia corrente
Quiras contas a pagar 8 254,63 0,00
Subtotal 8 254,63 0,00
- Passivo corrente .
Fornecedores 1 740,01 123,00
Estadao e cutros entes publicos 1430,32 0,60
Diferimentos 85 423,41 0,00
Oulros Passivos correntes 278484 0,00
Subtotal 91 388,58 123,00
Total do Passivo 95 643,21 123,00
I Total do capital propric e do passivo $9 576,35 55,26
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HUMAN COOP, CRL

Moeda: EUR
Contribuinte: 515714364

Demonstracao de resultados por naturezas er 13 de 2021

{modelc para ME)
Conta : Rendimentos e Gastos Notas 2021 2020
b .: _ifie‘g - : !
| T2 Vendas e servigos prestados 2 560,52 0,00
| 75 Subsidios & exploracio ! 30 118,32 0.00
| 73 Variagao de Inventérios na produgdo | 0,00 0.00
I 74 Trabzlhos para a propria entidade 0,00 0,00
81 |Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0,00 0,00
62 |Fornecimenios e servigos externos -5 889,22 -370,80
63 |Gastos com pessoal -25 901,28 0,00
a2 85 |imparidades (perdasfreversdss) 0,00 0,00
783 67 |Provisdes (aumentos/redupdes) 0,60 0,00
78 Cutros rendimentos e ganhos 0,00 0,00
88 |Qutros gastos e perdas -125,46) 0,00
Resultado antes de depreciacées, gastos de financiamento e imposios 750,88 -370,99
761 B4 |Gastos / reversies de depreciagio € de amortizacao 0,00 0,00
Resuitaco operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 750,88 -370,9¢
79 69 Gasto Liguido de Financiamento 0,00 0,00
Resultadc zntes de impostos 750,88 -370,99/
812 |Impostos sobre o rendimentc do periodo { 0,00 0.00
Resuitado liquido do periodo§ 750,88/ -370,99.
L
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