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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdo e Documentos de Prestacdo de Contas refere-se ao primeiro ano de
atividade efetivo da Cooperativa Human Coop,CRL, e visa apresentar as atividades desenvolvidas, o
grau de realizacdo dos seus projetos e os recursos humanos, técnicos e financeiros utilizados para o

efeito.

O ano de 2020 foi um ano marcado pela incerteza devido & COVID-19, iniciada a marco de 2020, o
que provocou mudangas na sociedade e por isso na prépria cooperativa, no que diz respeito 3
execu¢do de algumas metas do plano de atividades e orgamento, contudo, com o esforgo das suas
fundadoras/técnicas, conseguiu-se que esse ano fosse um ano de reconhecimento e crescimento da

Human Coop,CRL.

O resultado final que este documento apresenta de forma sucinta, retrata a capacidade de formular,
procurar e operacionalizar respostas que ndo estavam previstas, suscitadas pela ocorréncia da
pandemia mundial, havendo a planificacdo de projetos e a devida candidatura a diversas fontes de

financiamento para fazer face a problemdticas emergentes e urgentes provocada pela COVID-19.

Os documentos de gestdo em aprego, para o ano de 2020, foram apresentados a 31 de margo de

2021.




ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O ano de 2020 foi um ano duplamente desafiante, por um lado as fragilidades da cooperativa ainda
recente s6 com um més de vida, e por outro os constrangimentos que a pandemia de COVID-19

trouxe.

De acordo com o Plano de atividades de 2020 e respetivas prioridades estratégicas definidas em

torno de 3 eixos, passamos a reportar o trabalho desenvolvido.

Realizou-se uma reunido extraordinaria da Assembleia Geral, a 3 de fevereiro de 2020, para eleger a
cooperadora cuja assinatura, juntamente com a assinatura do Administrador Unico, é obrigatéria no
que concerne as operacdes bancdrias, tendo sido tomadas por unanimidade todas as deliberacdes e

elaborada a respetiva ata.

Realizou-se uma reunido ordindria da Assembleia Geral, no dia 30 de junho de 2020 para a
aprovacdo do Relatorio de Gestdo e Documentos de Prestacdo de Contas de 2019 e aprovacgio do
Plano de Atividades e Orgamento para 2020, tendo as deliberagdes sido tomadas por unanimidade

e lavrada a ata.

Realizou-se uma reunido ordindria da Assembleia Geral, a 29 de dezembro de 2020, para aprovacgdo
do Plano de Atividades e Orcamento para 2021, tendo sido aprovado por unanimidade e elaborada

a respetiva ata.

Foram realizados diversos encontros e reunides virtuais n3o formais entre as fundadoras/técnicas
da cooperativa para debate e discussdo de algumas acBes cruciais relativas as atividades da

cooperativa e as repercussoes e efeitos da pandemia.

Eixo | - Lideranca, estratégia e sustentabilidade

No que diz respeito ao Eixo |, as atividades encontram-se subdivididas por areas, estando

discriminadas abaixo.

1.1 - Criacdo de documentos de gestio e organizacio

Foi elaborado o plano de atividades da cooperativa, ndo entre janeiro a marco, mas entre janeiro a

junho devido a situacdo pandémica pela qual Portugal atravessava.

Ndo foi elaborado o plano de contingéncia, uma vez que decidiu-se suspender as atividades da

cooperativa. O plano estratégico 2021-2025 encontra-se ainda em construc3o.



197 1.2 - Promogdo e divulgagdao da Human Coop, Crl e 1.3 - Estabelecer parceiros estratégicos
No dia 25 de janeiro foi criada a pagina oficial da cooperativa na rede social Facebook.

Realizou-se diversos contactos e apresentacdes sobre a cooperativa e respetivos projetos a diversas
entidades, das quais se destacam a Junta de Freguesia de Sao Miguel do Rio Torto e Rossio ao Sul do
Tejo, Replicar Socialform, Serras Rafael - Transportes Unipessoal, Lda., Revista 4Sénior, Camara
Municipal de Abrantes, nomeadamente ao Senhor Vereador do Desporto, Juventude e Cultura,
CLASA - Conselho Local de Acdo Social de Abrantes, Tagus-RI, SPathys Training, FAJUDIS, ACLAMA e

Associacado Cres.Cer.

Destes contactos e apresentacdes salienta-se a entrada da Human Coop,CRL na Rede Social de
Abrantes, a 16 de novembro de 2020, a intencdo de parceria com a empresa SPathys Training no

ambito da formagdo, e a futura parceria com a Associa¢do Cres.Cer no projeto Flores.Cer.

Foram feitas reuni@es/apresentagdes da cooperativa e estabelecimento de parcerias com entidades
para candidaturas a projetos, tais como a Camara Municipal de Abrantes, 10 ranchos folcléricos do
concelho de Abrantes e o Conselho Técnico do Alto Ribatejo da Federagdo de Folclore Portugués
para a candidatura ao programa EDP Tradicbes; e Fajudis, APERST, Aventurirequinte - Associacdo e
UCC - Unidade de Cuidados na Comunidade de Abrantes para candidatura ao programa Bairros

Saudaveis.

Produziram-se varios materiais de divulgacdo da Human Coop, Crl, nomeadamente um folheto

sobre a mesma, um cartaz, cartdes de visita e consolidagdo do logotipo.

E ainda de referir que o Dossier de Recursos, iniciado em 2019 estd em constante atualizacdo.

1.4 Potenciagdo de acoes para aquisi¢cdo de financiamento

No dambito da elaboracdo/atualizacdo do Dossier de Recursos, foram identificadas possiveis fontes

de financiamento/apoios vindas de programas governamentais e privados.

Deste modo, foram realizadas cinco candidaturas a programas, nomeadamente ao EDP Tradicdes,
+C0350 Empreendedorismo Social, Bairros Saudaveis, FinAbrantes e Estagio Ativar.pt, seguindo

abaixo e de forma cronoldgica, a discriminacdo das mesmas.

A 31 de agosto, submeteu-se o projeto “Valorizar e despertar o Folclore em Abrantes” ao programa
EDP Tradigdes, o qual ndo foi selecionado, tendo sido apresentada a seguinte justificacdo: “Ainda

que tenham especificado o problema existe no concelho de Abrantes relacionado com a escassa

4



promocado da cultura folcldrica no concelho de Abrantes e o desinteresse atual das geragdes mais
novas por estas tradigdes, e que se ndo for alvo de intervengdo levara a morte desta cultura, o foco
do vosso projeto ser o levantamento e registo das dangas musicas e etnografia de cada grupo

folclérico do concelho e menos o ensino da arte de dangar fez com que nio fosse suficiente para

passar a proxima fase do programa.”

Submeteu-se a candidatura ao programa +C03S0 Empreendedorismo Social no dia 14 de setembro,
para a criacdo de um posto de trabalho na drea do turismo, que terd uma intervencdo ao nivel da
intergeracionalidade, cultura, identidade territorial e lazer, a qual se encontra em audiéncia prévia

desde o dia 22 de dezembro.

No dia 30 de novembro foi submetida a candidatura ao programa FinAbrantes - medida 4 social,
com o projeto “Viver na comunidade 21”, direcionado a populagdo sénior da unido de freguesias de
5ao Miguel do Rio Torto e Rossio ao Sul do Tejo, com a Academia da Mente (atividades
socioeducativas, danca sénior e estimulagdo cognitiva) e a criagdo de um caderno de estimulacio

cognitiva.

No dia 2 de dezembro foi submetida a candidatura ao programa Bairros Saudaveis, com o projeto
“Rossio +S@udavel e +@tivo”, em parceria com a APERST, FAJUDIS, Associagdo Aventura e Requinte
e a UCC de Abrantes, onde se pretende realizar, no dmbito da literacia em saude, campanhas de
sensibilizagdo sobre as medidas de protegdo relativas & COVID-19, tertdlias dirigidas a pessoas com
doenca oncoldgica, doenga crénica e doenga mental, e rastreios de saide mental (deméncia,
depressdo); no dmbito da promogdo da literacia digital, atividades que vdo desde a utilizacdo basica
do computador e smartphone, passando pela seguranga na internet e dominio nas redes sociais,
dirigidas a adultos e idosos; e ainda serdo desenvolvidas agBes para desenvolver o espirito de
comunidade através de atividades que promovam o associativismo e questdes ambientais da

comunidade.

No dia 11 de dezembro foi submetido a candidatura ao apoio Estégio Ativar.pt, do IEFP, I.P, projeto
em que ofa estagiariofa ird cooperar e colaborar com a equipa técnica da cooperativa na
organizagdo, implementagdo e avaliagdo dos projetos "Viver na comunidade 21" e “Rossio
+S@udavel e +@ativo", que tém como publicos-alvo criangas/jovens, adultos e pessoas idosas.
Deste modo, ficard responsavel pelo planeamento e dinamizagdo de atividades socioeducativas para
a populagdo sénior, e todas as tarefas que advém desse processo, e colaborar na criacio de um
caderno de estimulagdo para a populacdo idosa. Também devera recolher e analisar informagées

relevantes e atualizadas sobre a COVID-19 e criar materiais de divulgacio, em vdrios
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ﬂ7 formatos/suportes, quer fisicos quer digitais. Ficara responsavel pela elaboragdo e dinamizagdo de
atividades de promogdo da literacia digital em adultos e pessoas idosas, e acdes de sensibilizacdo
sobre a separagdo de residuos para criancgas, adultos e pessoas idosas. Devera planear e organizar
tertulias, rastreios no ambito da saide mental, acGes sobre o associativismo e oficinas criativas,

estabelecendo contactos com os diferentes parceiros/técnicos especializados.

Em maio de 2020, foi aprovadao o projeto “Aging in Place - Viver na comunidade”, candidatura feita
em 2019 ao programa de apoio da autarquia FinAbrantes, tendo sido assinado o protocolo entre a

cooperativa e 0 municipio a 8 de junho.

Ndo se participou em ag¢des locais como feiras e festas devido as medidas governamentais para
diminuir a propagacdo do novo coronavirus, estando proibida a realizacdo de quaisquer eventos

desta natureza.

1.5 - Aumento do conforto e acessibilidade da sede

Ndo foi possivel iniciar as obras de melhoramento da sede da cooperativa, uma vez que as
atividades da mesma foram suspensas por causa da pandemia, ndc havendo sustentabilidade

financeira para as mesmas.

Eixo Il - Qualidade de intervencgdo, respostas e servigcos

O Eixo Il é referente as atividades/projetos dirigidos ao pablico-alvo, estando divididas por projeto.

l.1 - Passeios culturais

Realizou-se o levantamento de roteiros/passeios turisticos da regido do Médio Tejo, através de
recolha de informacdo e de folhetos junto de postos de turismo e sites da autarquia e de entidades

turisticas. Encontra-se em elaboragdo um documento com os roteiros/passeios turisticos.

Nesta acdo, realizaram-se varios contactos, em janeiro, para definir uma empresa de aluguer de

autocarros com a qual pudéssemos colaborar.

Realizou-se um passeio cultural em parceria com a empresa Serras Rafael - Transportes Unipessoal,

Lda., no dia 8 de fevereiro, tendo-se ido ao Cine teatro de S3o Jodo, no Entroncamento, para assistir



ao teatro de revista “Revist’é Fado na Tasca do Ti Carlos”, cujos participantes foram pessoas idosas

do concelho de Magdo e da freguesia de Martinchel - Abrantes.

Preparou-se outro passeio para o dia 25 de fevereiro, para assistir ao Carnaval na Figueira da Foz,

mas nao foi possivel concretizar, devido ao baixo nimero de inscrigdes.

No dia 18 de mar¢o foi decretado o Estado de Emergéncia onde contemplou o confinamento
obrigatorio, devido a COVID-19, ndo sendo possivel dar continuidade aos passeios planeados, uma

vez que a populacdo alvo eram pessoas idosas, e como tal, populacdo de risco.

1.2 - Academia da Mente

Iniciou-se a Academia da Mente no Centro Humanitirio de Abrantes/Tomar da Cruz Vermelha
Portuguesa, atividade realizada pelas técnicas da Human Coop,Crl a titulo individual, antes da

constituicdo desta.

No dia 18 de margo, foi decretado o Estado de Emergéncia que contemplou o confinamento
obrigatdrio, devido a COVID-19, n3o sendo possivel dar continuidade a esta atividade, uma vez que
a populagdo alvo eram pessoas idosas, tendo-se sé dinamizado o projeto em fevereiro. Deste modo,
nao foi possivel realizar contactos e apresentagdes a potenciais parceiros/clientes, nem aumentar a

drea geografica de intervencio.

1.3 - Danca Sénior

No dia mundial da danca, dia 28 de abril, ndo foi possivel realizar o evento de comemorac3o, devido

a pandemia de COVID 19.

No dia 1 de junho foi submetido o pedido de registo da marca Danga Sénior em nome pessoal da
técnica de Psicomotricidade e, no dia 4 de setembro, foi proferido o despacho de concessdo,

dando-se assim mais um passo na oficializagdo da Danga Sénior em Portugal.

De modo a potenciar a Danga Sénior, colmatando as atividades previstas e que nido puderam ser
realizadas, foi publicado um artigo sobre a Danga Sénior na Revista 45énior - julho 2020, e iniciou-se
a possivel parceria com a SPathys Training, que pretende dar suporte e acreditacdo da formac3o dos

cursos de formagdo de dinamizadores de Danca Sénior no futuro.



W 11.4 - Neuropsicologia consultas

Ndo foi possivel realizar os rastreios na satde mental e as consultas como o planeado devido a

pandemia provocada pela COVID-19.

11.5 - Projeto “Aging in place - Envelhecer na Comunidade”

Foram realizados varios contactos com a Unido de Freguesias de S3o Miguel do Rio Torto e Rossio

ao Sul do Tejo, nos meses de fevereiro e margo, para agilizar a implementacdo do projeto.

Foram realizadas 3 sessdes de apresentagdo da Academia da Mente, nomeadamente no dia 27 de
fevereiro nas Arreciadas, no dia 2 de margo em S3o Miguel do Rio Torto e no dia 5 de margco em

Rossio ao Sul do Tejo.

Em abril realizou-se a alteragdo a candidatura feita ao programa FinAbrantes, oportunidade
sugerida pela Camara Municipal de Abrantes, de forma a adaptd-la aos momentos vividos na

pandemia COVID-19.

De abril a setembro implementou-se o projeto na sua versdo alterada, em que se realizaram 38
publicacdes no facebook #Estou de quarentena, mas estou ativol, com sugestdes de aulas virtuais
de danca sénior e de atividade fisica, de visitas virtuais a museus, de cadernos/exercicios de

estimulacdo cognitiva e de sessGes informativas sobre tematicas sobre o envelhecimento.

N3o foi possivel implementar o restante projeto devido as condicionantes da pandemia de COVID-
19, onde em setembro de 2020 verificou-se um crescimento acentuado do nimero de novos casos
de COVID-19, em todo o pais, entrando o concelho de Abrantes, em novembro, para a lista dos

concelhos com risco muito elevado.

Eixo Il - Inovagao e desenvolvimento

ill.1 - Aumento de estudos cientificos na area do envelhecimento

Iniciou-se uma parceria com a Replicar Saocialform, no entanto, ndo foi possivel dar continuidade a

mesma por falta de disponibilidade da Neuropsicéloga da cooperativa.

Nao foram realizadas outras parcerias com entidades relevantes.



/2

Realizou-se um levantamento de alguns materiais sociopedagégicos e de estimulagdo cognitiva,

1.2 - Desenvolver materiais sociopedagdgicos para pessoas idosas

tendo-se elaborado um documento com os materiais com maior relevincia na drea do

envelhecimento.

I11.3 - Divulga¢ao de conhecimento cientifico

Ndo foi realizado o semindrio sobre o envelhecimento ativo e bem-sucedido, previsto no Plano de
Atividades, devido as restrigbes implementadas para a diminui¢do da propagacdo da pandemia de

COovID 19.

EM CONCLUSAO

No Eixo | - Lideranca, estratégia e sustentabilidade, foram realizadas vérias diligéncias no sentido de
impulsionar a Human Coop,Crl. Deste modo, foram realizadas diversas apresentacbes da
cooperativa, estabeleceram-se parcerias, realizaram-se vdrias candidaturas a programas de
financiamento e apoio, e foram criados vérios instrumentos de funcionamento/divulgacdo da

mesma.

No Eixo Il - Qualidade de intervengao, respostas e servicos, foram implementados varios servicos:
passeios culturais, projeto “Aging in place - Envelhecer na comunidade” financiado pelo Finabrantes
e Academia na Mente, mas foram suspensos devido & pandemia COVID-19. Foram ainda agilizados
alguns passos na oficializagdo da Danga Sénior, nomeadamente a criacio da marca e a publicacdo

de um artigo na Revista 4Sénior.
O Eixo lll - Inovagdo e desenvolvimento, foi o0 menos desenvolvido.

Devido a pandemia da COVID-19, de uma forma geral, a formacio adaptou-se as medidas
implementadas e surgiram vdrias op¢des na modalidade online. Assim, as técnicas aproveitaram

para realizar formacdo, algumas gratuitas e outras com investimento financeiro pessoal.

Em julho, as técnicas Ana Santos e Ana Morgado realizaram o Curso de Empreendedorismo e
Inovacdo Social, através da SEA - Agéncia Empreendedores Sociais. Foi necessario realizar primeiro
uma candidatura, sendo que o projeto submetido foi um dos selecionados, de entre cerca de 100
participantes. Este curso foi importante para a Human Coop, Crl, uma vez que permitiu desenvolver
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Wduas ideias de negdcio na area social e foi atribuido um mentor da Fabrica do Empreendedor da

Chamusca, o qual deu apoio nas varias candidaturas realizadas.

A técnica Ana Santos participou, em novembro, na modalidade online na formac¢do “Training: An
introduction to the SIM program” da entidade SWITCH2MOVE, um projeto holandés do dangarino
Andrew Greenwood de danga para pessoas com doenga de Alzheimer, doenga de Parkinson e

esclerose multipla.

A técnica Ana Morgado realizou a formagdo “Avaliacdio Multidimensional no Envelhecimento”
promovida pela Replicar Socialform, a formagdo “Gestdo Operacional de Organizagdes Sociais em
contexto de Crise e Emergéncia”, promovida pela ANGES - Associagdo Nacional de Gerontologia
Social e candidatou-se a formagdo “Gestdo de Organizacdes de Economia Social” promovida pela

CASES - Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social, contudo n3o foi selecionada.
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PRESTACAO DE CONTAS

O orcamento da Human Coop,CRL para 2020 ndo foi executado como previsto. O financiamento
externo previsto ndo foi aplicado, uma vez que o projeto ao qual a cooperativa se candidatou sofreu
alteragbes, ndo tendo sido aplicado qualquer abono. Também o financiamento de projetos
desenvolvidos internamente n&o foi o expectével devido a todas as restri¢ies governamentais de
circulagdo e ajuntamento, delineadas pelas medidas preventivas de combate 3 propagacio do virus

SARS-CoV-2.

Deste modo, ndo houve lucros, e as fundadoras/técnicas da cooperativa financiaram a mesma para
o pagamento de despesas legalmente exigidas. Salienta-se que as atividades realizadas em fevereiro
e inicio de marco foram desenvolvidas pelas técnicas a titulo voluntario. Ainda é de referir que o

trabalho desenvolvido em backoffice pelas fundadoras/técnicas foi também de forma voluntéria.

De seguida, apresentam-se os documentos contabilisticos referentes ao ano de 2020.
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HUMAN COOP, CRL

Balango Contabilisticoem 15 de 2020

Moeda: EUR

Contribuinte: 515714364

Rubricas Notas 2020 2019
ACTIVO
Agtivo ndo corrente
Subtotal} 0,00 0,00
Agtivo corrente
Estado e outros entes plblicos 23,008 0,00
Caixa e depdsitos bancérios 32,26 3,25
Subtotal 55,26 3,25
Total do activo 55,28 3,25
CAPITALPROPRIOE PASSIVO
Capitai Proprio
Capital realizado 900,004 600,00
Resuitados transitados -596,75 0,00
Subtotal 303,25 600,00
Resultado fiquido do exercicio ¢ -370,99 -596,75
Total do capital préprio 67,74 3,25
Passivo
Passivo ndo corrente
Subtotal 0,00 0,004
Passivo corrente
Fornecedores 123,00 0,00
Subtotal 123,00 0,00
Total do Passivo 123,00 0,00
Total do capital préprio e do passivol 55,26 3,25

A Administragao/Gerancia A‘—Q )l ao
P L
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Contabilidade - (c) Primavera BSS



HUMAN COOP, CRL

Moeda: EUR
Contribuinte: 515714364

Demonstracdo de resultados por naturezas e1 13 de 2020

{modelo para ME)

Conta Rendimentos e Gastos Notasf 2020 2019
Fos  Neg

7172 Vendas e servigos prestados 0,00 0,00
75 Subslidios & exploracédo 0.008 0.00
73 Variagéo de inventarios na produgéc 0,00 0,00
74 Trabaihos para a prépria entidade 0,00 0,00
81 §Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0,00 0.00

82 {Fomecimentos e servigos externos -370,99 -596,75
63 iGastos com pessoal 0,00 0,008

762 85 limparidades (perdasireversdes) 0,00 0,00
763 67 fProvistes (aumentosireducses) 0,00 0,00
78 Outros rendimentos e ganhos 0,00 0,00
88 [Qutros gasios e perdas 0,00 0,004
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento o impostos -370,99 -598,75

761 64 fGastos / reversdes de depreciacédc e de amortizagao 0,00/ 0,00
Resuitado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -3‘7{).991 -596.75

75 69 §Gasto Liquido de Financiamento 0,00 0,90
Resultado antes de impostos -370,99 -596,75

812 fimpostos sobre o rendimento do periodo 0,00 0,004
Resultado liquido do periodo -370,99 -586,75

A Administragdo/Geréncia A— )"/17
tg—4¢ -

O Técnico oficial de contas 20

O o336

Contabilidade - (¢) Primavera BSS



