ESTATUTOS

CAPITULO 1

Constituicdo, Denominagio, Sede Social, Natureza, Ramos, Objeto Social

Artigo 12
Constituicdo, Denominagdo, Direito Aplicavel e Sede

1. E constituida a Human Coop, CRL, abreviadamente Human Coop, a qual serd regida pelos presentes
Estatutos, Cédigo Cooperativo, Regulamento Interno e demais legislacdo aplicavel.

2. O Regulamento Interno da Cooperativa vincula os cooperadores e tera de ser proposto pela
Administracdo para ser discutido e aprovado em Assembleia Geral.

3. A Cooperativa, que durard por tempo indeterminado, tem a sua sede em Rossio ao Sul do Tejo, no
concetho de Abrantes, na Avenida Doutor Antdnio Augusto da Silva Martins, n2 41?? 2205-001 Rossio ao
Sul do Tejo, Distrito de Santarém e o seu dmbito de a¢do abrange todo territdrio nacional.

4. Mediante alteraco estatutéria, a Cooperativa pode transferir a sua sede para qualquer outro local do
territério nacional e, por deliberagdo da Administracdo, criar e extinguir delegacdes ou outra forma de
representagao.

Artigo 22
Natureza, Ramos, Fins e Objeto Social

1. A Human Coop é uma cooperativa de prestadores servigos, sem fins lucrativos, multissectorial,
desenvolvendo a sua atividade nos ramos da cultura, dos servicos e da solidariedade social, optando,
para os devidos efeitos legais, pela integragdo no ramo da solidariedade social.

2. O Coletivo Human Coop existe para promover o desenvolvimento integral dos seus
utentes/beneficiarios, melhorando o bem-estar fisico, mental e social.

3. A Cooperativa tem por objeto, através da cooperagdo e entreajuda dos seus membros, em obediéncia
aos principios cooperativos, organizar e prestar servigos/apoios que fomentem o desenvolvimento local,
cooperacido e melhoria da qualidade de vida da populagdo, sobretudo das criangas e pessoas idosas,
salvaguardando a possibilidade de abranger outras populagdes, estando estas na comunidade ou em
contexto institucional.

4. Neste contexto, a Human Coop estd consciente de que a realizagdo de atividades socioeducativas,
culturais, de lazer e bem-estar, bem como de promogdo da salde e de reabilitagao, contribuem para o
bem-estar fisico, mental e social de todos os cidaddos, promovendo o desenvolvimento humano e
qualidade de vida. Neste sentido, através da cultura e dos servicos, desenha e desenvolve agdes,
programas e ferramentas tendo em vista dar respostas a necessidades sociais de grupos vulneraveis,
pessoas em situagdes de doenga, isolamento social e/ou com caréncias economicas.

5. A cooperativa propde-se, designadamente, prosseguir as seguintes atividades:

a) Promover amplos espacos de conversagdo entre diferentes disciplinas e sectores de atividade
que concorrem para este fim, nomeadamente através da realizagdo ou participagdo em
encontros - sociais, cientificos ou culturais, e redes de partilha de informagdo e de co-desenho
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de solucbes com vista ao impacto social; Inclui-se aqui a organizagdo, promogdo e participagdo
em exposi¢des, feiras, festivais, workshop's, conferéncias e congressos;

b) Organizar e participar em atividades ludicas e recreativas, artisticas e culturais, de animacdo
turistica — nomeadamente turismo de ar livre e turismo cultural;

c) Organizar e participar em programas pontuais ou de intervengdo continua de promogdo da
saude e de reabilitagao;

d) Estabelecer acordos e protocolos de cooperagdo com entidades especializadas, publicas ou
privadas, tendo sempre em vista o desenvolvimento do seu objeto social;

e) Desenvolver colaboragdes com parceiros nas diferentes comunidades, nomeadamente no
ambito da Administracdo local, regional e das organizagdes ndo-governamentais;

f) Produzir conteddos técnicos, educativos e de sensibilizacdo e desenvolver edicGes pontuais ou
periddicas para partilha de informagdo e de conhecimento;

g) Fornecer consultoria técnica, cientifica e de gestdo relacionada com o objeto da Cooperativa;

h) Realizar formacdo técnica e em inovagdo social e outras atividades educativas, para
cooperadores e para terceiros;

i) Contratar servicos a terceiros, no ambito do Cédigo Cooperativo e enquadrados no objeto social
da Cooperativa;

j) Receber apoios, donativos e patrocinios para as atividades da Cooperativa.

6. Com o objetivo de melhor realizagio dos seus fins, e sem prejuizo da sua autonomia e independéncia,
a Human Coop, podera: -

a) Agrupar-se a outras cooperativas, participando em unides e/ou federagdes, nos termos previstos
na lei.

b) Celebrar e negociar acérddos com o Estado Portugués, Autarquias e Cooperativas/Associagdes,
IPSS e com outras entidades, mesmo estrangeiras, que estejam empenhadas no
desenvolvimento humano e na promocdo da qualidade de vida.

c) Aceitar a cooperagdo de outras entidades publicas ou particulares.

CAPITULO 2

Cooperadores

Artigo 3¢
Cooperadores — Tipos, Elegibilidade e Processo de Admissdo

1. Podem ser admitidos cooperadores efetivos todas as pessoas que, preenchendo 0s necessarios
requisitos legais e estatutérios, se identifiquem com os objetivos e principios da Cooperativa.




2. Podem ser cooperadores honordrios todas as pessoas a quem a Assembleia Geral conferir essa
qualidade, em resultado de relevantes contribuicdes ou servigos prestados a cooperativa.

3. A admissdo como cooperador efetivo realiza-se com a aprovacdo da proposta de adesdo apresentada
pelo candidato ao Orgdo de Administracdo, declarando que conhece e subscreve os principios da
Cooperativa, juntamente com a subscri¢do dos titulos de capital e da joia previstos nos artigos 112 e 12°
dos presentes Estatutos.

Artigo 42
Direitos, Deveres e Responsabilidade dos Cooperadores
1. Sdo, designadamente, direitos dos cooperadores:

a) Participar nas atividades realizadas pela cooperativa, realizando o trabaltho que lhes competir,
de acordo com o regulamento associado a cada atividade;

b) Todos os previstos no Cédigo Cooperativo.

2. Sdo, designadamente, deveres dos cooperadores:
a) Respeitar os estatutos e regulamento interno da cooperativa;

b) Todos os demais previstos no Cédigo Cooperativo.

3. A responsabilidade dos cooperadores pelas obrigagGes da Cooperativa é limitada ao montante do
capital social subscrito e realizado.

Artigo 52
Condigtes de Remuneragdo do Trabalho

1. A atividade desenvolvida pelos Cooperadores, em conformidade com o artigo 32 dos presentes
Estatutos, tem natureza varidvel, de voluntariado social e de prestagdes de servigos profissionais,
podendo ser renumerada.

2. Sem prejuizo do numero anterior, nas a¢Bes da Cooperativa para as quais esteja prevista a
renumerag3o de algumas ou de todas as atividades individuais, o Cooperador poderé optar pela ndo
renumeracio da sua atividade, oferecendo o seu trabalho voluntario.

3. A atividade desenvolvida pelos Cooperadores tem caracter intermitente e depende da efetiva geragao
de servicos pela Cooperativa e da procura de servigos por terceiros, pelo que as renumeragdes sdo por
natureza variaveis e intermitentes.

Artigo 62
Demissdo e Exclusdo

1. Os cooperadores poderdo solicitar a sua demissdo, com pré-aviso de trinta dias, sem prejuizo da
responsabilidade pelo cumprimento das suas obrigacdes perante a cooperativa.



2. Os cooperadores podem ser excluidos, de acordo com os procedimentos previstos no Cédigo
Cooperativo, e desde que tenham uma pratica que contrarie os estatutos ou os regulamentos internos.

3. A exclusdo dos cooperadores é da competéncia da Assembieia Geral.

4. Como previsto no Codigo Cooperativo, e de acordo com os Estatutos, podem ser ainda aplicadas aos
cooperadores as seguintes sancdes:

a) Repreensao;

b) Multa;

¢) Suspensdo temporaria de direitos;
d) Perda de mandato:

e) Exclusdo.

5. A aplicacdo das sangBes referidas nas alineas a), b), ¢) compete ao Orgdo de Administragdo, sendo a
prevista na alinea d) e e) do n2 4, da competéncia da Assembleia Geral.

CAPITULO 3

Orgaos Sociais

Artigo 72
Orgios sociais — eleigdo, mandatos, incompatibilidades e remuneragdes

1. S50 6rgdos sociais da cooperativa a Assembleia Geral, o Orgdo de Administragio e o Orgdo de

Fiscalizacdo.

2. Os titulares dos 6rgdos sociais da Cooperativa sdo eleitos em Assembleia Geral, por um periodo de
quatro anos civis, de entre os cooperadores, podendo ser reeleitos sucessivamente, salvo o presidente
do Orgdo de Administracdo que tem o limite de trés mandatos consecutivos.

3. Nenhum cooperador pode ser eleito para mais do que um érgdo social da Cooperativa.

4. O exercicio dos cargos sociais ndo é renumerado, exceto se o contrario vier a ser deliberado em

Assembleia Geral.

5. Os titulares dos Orgdos sociais poderdo, como cooperadores, prestar trabalhos profissionais
renumerados a Cooperativa.

Artigo 82
Assembleia Geral ~ defini¢do, mesa, competéncias, deliberacdes, convocagdo e votagdo

1. A Assembleia Geral, constituida por todos os cooperadores, é o 6rgdo supremo da Cooperativa, sendo
a respetiva mesa composta por um presidente.




2. Ao presidente compete: (i) convocar a Assembleia Geral; (ii) presidir a Assembleia Geral e dirigir os
trabalhos; (iii) verificar as condigGes de elegibilidade dos candidatos aos 6rgaos da Cooperativa; e (iv)
conferir posse aos cooperadores eleitos para os érgaos da Cooperativa.

3. Na sua falta e impedimento, caberd a Assembleia Geral, preliminarmente, eleger de entre os
cooperadores presentes quem preencha nessa sessdo as vagas verificadas.

4. As competéncias da Assembleia Geral sdo as fixadas no Cédigo Cooperativo.

5. Cada cooperador tem direito a um voto, independentemente do capital subscrito e realizado e dos
servigos prestados a Cooperativa.

6. As deliberagdes serdo, em regra, tomadas por maioria simples, com a exce¢do das matérias para as
quais o Cédigo Cooperativo exija maioria qualificada de, pelo menos, dois ter¢os dos votos expressos.

7. A Assembleia Geral retne ordinariamente duas vezes por ano, realizando-se uma reunido até 31 de
margo, para apreciacdo do balango, relatério e contas do exercicio anterior e outra até 31 de dezembro,
para apreciacdo e aprovagdo do orcamento, plano de atividades e plano de investimento para o
exercicio seguinte, e, quadrienalmente, para elei¢do dos titulares dos 6rgdos sociais.

8. A Assembleia Geral podera reunir extraordinariamente quando convocada pelo seu presidente, por
sua iniciativa, por solicitacdo do Orgdo de Administragdo ou do Orgdo de Fiscalizacdo ou a requerimento
de, pelo menos, 30% dos cooperadores efetivos.

9. As convocatdrias serdo feitas com a antecedéncia minima de 15 dias, através de e-mail, com aviso de
resposta enviado para o endereco eletronico que conste na ficha de membro da Cooperativa, desde que
haja consentimento do cooperador. Em alternativa, a convocatdria podera também ser feita por aviso
postal ou por entrega pessoal com protocolo ou contra recibo.

10. De todas as reunides serad lavrada ata, a qual sera obrigatoriamente assinada pelos membros da
Mesa da Assembleia Geral.

11. Sdo admitidos nas Assembleias Gerais o voto por correspondéncia e o voto por representag¢do, nos
termos e condices gerais, desde que seja assegurada, pela Mesa, a sua confidencialidade,
autenticidade e veracidade, pelos meios iddneos legais. Cada cooperador/a sé pode representar um
outro cooperador.

Artigo 9¢
Org3o de Administragio

1. O Orgdo de Administragdo, abreviadamente Administragdo, administra e representa a Cooperativa,
sendo composto por um administrador UGnico ou, nos casos previstos na lei, ou por necessidade interna,
por um presidente e dois vogais, compondo um Conselho de Administragao.

2. As competéncias do Orgdo de Administragdo sdo as fixadas no Cddigo Cooperativo, com vista ao
desenvolvimento dos fins e objeto definidos no Artigo 22 dos presentes Estatutos.

3. A cooperativa fica obrigada com a assinatura do administrador Unico, ou, se existir Conselho de
Administracdo, pelas assinaturas de dois administradores, salvo nos atos de mero expediente para os
quais basta a assinatura de um administrador.



Artigo 102
Orgio de Fiscalizacdo

1. O Orgdo de Fiscalizacdo é o 6rgdo de controle e fiscalizagdo da Cooperativa, sendo composto por
apenas o fiscal Unico, ou, nos casos previstos na lei, ou por necessidade interna, por um presidente e
dois vogais, compondo um Conselho Fiscal. ’

2. As competéncias do Conselho Fiscal sdo as fixadas no Cédigo Cooperativo.

CAPITULO 4

Regime Econémico

Artigo 11¢
Capital Social Minimo, Titulos de Capital e Entrada Minima

1. O capital social, no montante minimo inicial de 1500 euros, é varidvel e ilimitado, sendo representado
por titulos de capital nominativo com o valor unitario de 5 euros.

2. A entrada de capital a subscrever e realizar em dinheiro por cada cooperador no ato da admissao, é
de 50 euros, representada por 10 titulos nominativos.
Artigo 122
Joia

1. Aos cooperadores admitidos posteriormente a constituicdo da Cooperativa poderd ser exigido o
pagamento de uma joia, de montante a ser determinado pela Assembleia Geral, segundo critérios de
proporcionalidade e necessidade.

2. O montante das joias reverte para as reservas obrigatdrias previstas nestes estatutos, ndo sendo
restituivel.

Artigo 132
Afetacio de Meios Financeiros ou Patrimoniais

Qualquer membro da Cooperativa podera afetar meios financeiros ou patrimoniais, desde que a
Assembieia Geral o autorize, nos termos a definir em regulamento interno.

Artigo 142
Reservas

1. E constituida uma Reserva Legal, obrigatéria, destinada a cobrir eventuais perdas de exercicio e
integrada por meios liquidos e disponiveis, para a qual revertem parte dos excedentes anuais e das
joias, em percentagem definida pela Assembleia Geral.



2. E constituida uma Reserva para a educac¢do e formagdo cooperativas, destinada a cobrir as despesas
com a educacdo Cooperativa, designadamente dos Cooperadores, e com a formagdo cultural e técnica
destes, a luz do cooperativismo e das necessidades da Cooperativa, revertendo para este fundo uma
percentagem dos excedentes anuais, a ser definida pela Assembleia Geral, 0 remanescente das joias ndo
afetado a reserva legal, e os donativos e subsidios que forem especialmente destinados aos referidos
fins.

3. E constituida uma Reserva para fins sociais, denominada Fundo para a Inovagdo Social, destinada a
promover a inovagdo social, para a qual reverte uma percentagem dos excedentes anuais, a ser definida
pela Assembleia Geral, acrescida dos donativos e subsidios que forem especialmente destinados aos
referidos fins.

4. A Assembleia Geral podera deliberar a criagdo de outras reservas.

Artigo 15¢
Da dissolugao e liquidacao

1. Aprovada a dissolucdo da cooperativa, a sua liquidagdo serd feita de harmonia com as deliberagdes da
assembleia geral, nos termos do Codigo Cooperativo. Depois de satisfeitas todas as obrigacdes legais, os
valores e bens da cooperativa reverterdo em proveito de uma organiza¢do cooperativa.
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